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Gedragscode Nansen 
 
Als medewerker van Nansen verplicht ik mij daartoe: 
 
1. Alle vluchtelingen en andere personen van zorg eerlijk, met respect en 
waardigheid behandelen. 
 
2. De integriteit van Nansen te waarborgen door ervoor te zorgen dat mijn 
persoonlijk en professioneel gedrag van de hoogste standaard is en wordt gezien. 
 
3. Voer mijn officiële taken en privézaken uit op een manier die 
belangenverstrengeling vermijdt, waardoor het vertrouwen van het publiek in Nansen 
behouden blijft en versterkt wordt. 
 
4. Bijdragen aan de opbouw van een harmonieuze werkplek gebaseerd op 
teamgeest, wederzijds respect en begrip. 
 
5. Bevorder de veiligheid, gezondheid en het welzijn van alle Nansen-
medewerkers als noodzakelijke voorwaarde voor effectieve en consistente 
prestaties. 
 
6. De informatie en middelen waartoe ik uit hoofde van mijn dienstbetrekking bij 
Nansen toegang heb, beschermen en op verantwoorde wijze gebruiken. 
 
7. Alle uitbuiting en misbruik van asielzoekers, vluchtelingen en andere 
zorgwekkende personen voorkomen, bestrijden en bestrijden. 
 
8. Onthoud je van elke betrokkenheid bij criminele of onethische activiteiten, 
activiteiten die in strijd zijn met de mensenrechten, of activiteiten die het imago en de 
belangen van Nansen in gevaar brengen. 
 
9. Af te zien van elke vorm van intimidatie, discriminatie, fysiek of verbaal 
misbruik, intimidatie of vriendjespolitiek op de werkplek. 
 
 


